o . . Consultante et dirigeante expérimentée, j'ai
. Votre obligation d’emploi de travailleurs en exercé plusieurs métiers:

situation de handicap (OETH), de prévention des
risques psychosociaux (RPS) et de qualité de vie

« Chargée de développement et de

. . : (\6 communication
et des conditions de travail (QVCT). 0’00 « Consultante et formatrice dans le domaine
+ Vos obligations en matiere d'egalite \0\.\Q ge& de lI'inclusion, la diversite, la qualité et la
professionnelle entre les femmes et les hommes, O ' g0\e + santé au travail
. Votre responsabilité sociétale d'entreprise (RSE). \© 6\60 \)$ . Directrice et manager de structures
Z 2\ associatives

« Animatrice de réseaux d’entreprises,
d'associations et d’élus

Engagée au sein de clubs d'entreprises et
associatifs, je dispose d’'un réseau
d’intervenants aux compétences
complémentaires (psychologie, santeé,
communication, RSE, qualité, RH, bien étre...)
permettant de constituer, selon le besoin, une
équipe ciblée

« Qualité de Vie au Travail ( QVT), Risques
Psycho-sociaux (RPS), santé mentale,

« Diversité, inclusion, égalité
professionnelle

. Intelligence Emotionnelle

. Sensibilisations : webinaires, ateliers courts et
escape games thematiques

. Formations et formations/actions

. Evaluations certifiées des compétences
émotionnelles (QE® / QEPro®)

. Diagnostic et construction de plans d'actions
stratégiques...

. Accompagnements individuels et collectifs

. Missions ponctuelles ou longues

&7

Emilie Fortier
conseil et formation

« En tant que Travailleuse Indépendante Handicapée
(TIH), mes prestations peuvent étre prises en compte
dans le cadre de la déeduction de la contribution
Agefiph/FIPHFP, permettant ainsi de reduire votre
contribution annuelle tout en renforcant votre
démarche d'inclusion et de responsabilité sociétale
(RSE).

« Je peux également intervenir via un portage certifié
QUALIOPI, facilitant la prise en charge de certaines
actions de formation



1 WEBINAIRE “A2VOIX" Q U E LQ U ES EX E M P L ES

Egalité Femmes-Hommes :

Comment les dynamiques relationnelles influencent I'égalité Manage r V igie R pS

professionnelle et la qualité de vie au travail. D & I N T E RV E N T I O N S comprendre, repérer et agir pour protéger

Format : 1h ( 45min +15 min questions réponses) o
A 3 la santé au travail
) a
y
/N

Tout public de salarié.e.s

’ OBJECTIFS

Comprendre les stéréotypes et biais + Comprendre vos obligations légales

inconscients qui modélent
les relations au travail.

W
' + Reconnaitre les facteurs générateurs

| AY de RPS
- f'--I-*i v Cerner les effets sur la santé mentale
AN 1N

‘ + Zoom sur lanxiété & le stress

Identifier les mécanismes relationnels qui
freinent ou favorisent
légalité femnmes-hommes.

Proposer des pistes concrétes pour + Repérer tot & agir concrétement
instaurer des relations professionnelles

plus équitables et inclusives.

Eveiller une prise de conscience collective et
individuelle sur les leviers d'action au
quotidien.

1 jour en présentiel - Dirigeants, managers & RH g

-

l ) Plus d'informations ? Contactez-moi EnmiliclEot ot
Irie [le conseil et formation

ATTESTATION DE CERTIFICATION

Anna Komkova & Dr Lisa Bellinghausen

Plus d'informations

EI_EI%’EI

Roarn- ik LALETLE
s wbgees ok comprasdos cw gl
wrekls 1 chaselanaria e Sncksil §

certifient que Mme Emilie FORTIER
a satisfait aux exigences de la certification

« Développer l'intelligence émotionnelle et les compétences émotionnelles :
Niveau 1 - Intégrer la méthode Accompagnement Centré Emotion dans
I'accompagnement professionnel. »

Certificat délivré le 18/09/2025

I

E oneo L I(::-r ’ \I
2 www.emiliefortier.fr —— S { )
e, QUALIA

e — s EMOTION INSTITUTE
Formation /Action : :
intelligence émotionnelle

Mieux identifier, comprendre et réguler pour soi et les autres

ATTESTATION DE CERTIFICATION

£ .. Dirigeants - Managers - RH

"~ Comprendre l'intelligence émotionnelle  ~ o )

et ses vertus S (f’r-]{k'
" Comprendre le processus =2 | Anna Komkova & Dr Lisa Bellinghausen A
de régulation émotionnelle - .
+ Découvrir les 16 émotions 0 UA LIA
(roue de Genéve) certifient que Mme Emilie FORTIER EMOTION INSTITUTE
e EZﬂ:‘fme‘e‘:;’:ggqifg“w a satisfait aux exigences de la certification
N écologique ses émations ¢ ili ® ®
it « Utiliser les tests QE (QEPro® et QEg®) e
~" Travallier sur une situation professionnelle dans le monde du travail »
complexe via le processus de la marelle émotionnelle . T
P P 2 Certificat délivré le 29/09/2025.
Un levier stratégique de prévention
durable des risques psychosociaux
Envie d’en savoir plus ? Contactez-mai Emll'llet |:0 r;:;er Dr Liss BELLINGHAUSEN Ann KOMKOVA Dr. Chiristophe Haag
& ~: : - : conseil et Tormation ege . Dioctoure on psychologie Psychologue du travail Professeur-charchaur
3 Sl 0, r r \ Paychathirapeute centré dmation Comporement organisabanre
: o L0 e . . . . E I I I e FO rt I e r E I Qualia Emation Institute - Directrics Générale ) , § amiyon business school
g < - — ‘ Généritbon OE = Co-londatice Qualia Emotion Institute - Présidente Géndration OE = Co-fondateus
ol - e i —— Géndration OF - Co-fondauice

4,

06.22.53.70.02 / contact@emiliefortier.fr Hi— S
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